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деятельность  от  19  яшаря  2016  года  серия  51ЛО1  №  0000357,  выданной  Министерством  образования  и  науки
Мурманской области, "енуемое в дальнейшем  "Исполнитель", в лице заведующей Сойко Мариш1 Викторовны,
действующейнаоснованииПостановленияадминистрациигородаМурманскаот18±11.2013№3178«Оназначениина
должность  Сойко  М.В.»,   Устава,   утвержденного   приказом   комитета  по   образования  адмшистрации   города
Мурманска              от              24.12.2015              №              2417,              с              одной              стороны              и

(фами]ш,Iш,отчество(принаjшш)родп\еля(законногопредс"итегIя)несовершешоле'шего)
именуемый     в     дальнейшем     "Заказчик",           действующий     в     интересах     несовершеннолетнего

(фашUшя, иш, отчество (при шjшчии), даm рождеш1я)

реквIвитъI свщетегIьства о рождешш

проживающего по адресу:

(адресмесmЁгII,стварсбенкасуказаниемIщцекса)

"енуемого  в  дальнейшем  "Воспитаннж",  совместно  "енуемые  Стороны,  заключили  настоя1ций  договор  о
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организащ1ей Воспитаннику образователышх услуг в
рамках реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная про1рамма) в
соответствии  с  федеральным  государственным  образователы1ым  стандартом  дошкольного  образования  (далее  -
ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной оргашзаци, присмотр и уход за
воспитанником. Форма обучения Q±==аа.
Г.2:-L;L=;Fо'L]i[L-е-Гdбрфо`вательнЪЁТпрограюш:Q§рgзо`ватеjlьш=щоIрамнадоIшольногообразовашяМАдQZЕ:
Мурманска № 1 3_9.
1.3.    Освоение    образовательной    про1раммы    дошкольного    образования    не    сопровождается    щэоведением
промежуточных аттеста1щй и итоговой атгестации Воспитанника.
1.4. Срок освоени образовательной про1раммы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего

договора составляет_ календарных лет (года).
1.5. Реж"  пребывания Воспитанника в  образовательной организации -полный день,  12-ти часовое пребывание:
понедельник-пятница   с   о7.00   до   19.00,   вь1ходные   -  суббота,   воскресенье,   праздничше   и   нерабочие   дни,
установленные Трудовым кодексом и Постановлениями Правительства Российской Федерации.
1. 6. ВОспиIанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.

11. Взаимодействие Сторон.

2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1.ЗачислитьВоспитанника:

(ФИО, дата роще1ш)
в группу общеразвивающей направленности на основании кри,каза заведующего дОУ, изданного   в течение

трех рабочих дней после подписани настоящего договора. Принять Воспитанника в образовательщю организацию
на основании личного заявления родителя (законного представителя) ребенка с указанием следующж сведений:
фамилия,  имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)  ребенка;  дата рождения  ребенка;  реквизиты  свидетельства  о
рожденииребенка;адресместажительства(местапребывания,местафаюическогокроживания)ребенка;
фамилия,  имя,  отчество  (последнее  -  1ри  наличии)  родителей  (законных  представителей)  ребенка;  реквизиты
документа,   удостоверяющего   личность   родителя   (законного   представителя)   ребенка;   реквизиты   документа,
подтверждающего  установление  опеки (при  наличии);  адрес  электрошой  почты,  номер  телефона (при  наличии)
родителей (закоЁх представителей) ребенка; о выборе языка образовани, родного языка из числа языков народов
Российской  Федерации,  в  том  числе  русского  языка  как  родного  языка;  о  потребности  в  обучении  ребеша  по
адаптированной образовательной про1рамме дошкольного образования и (или) в создании спе1щальных условий для
организации обучения и воспитания ребенка-инвалида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
инвалида (при наличии);  о  направленности дошкольной группы;  о  необходимом режиме пребывания ребенка;  о
желаемой дате приема на обучение;
при предъявлении родителями (законными представителями) ребенка следующих документов:



документ,   удостоверяющий   личность   родителя   (законного   представителя)   ребенка,   либо   документ,
удостоверяющий  личность  иноскранного   1ражданина  ши  лица  без   1ражданства  в  Российской  Федерации  в
соответствии со  Федерального закона от 25 шоля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных 1раждан в
РОссийскойФедерации"(СобраниезаконодательстваРоссийскойФедерации,2002,N30,ст.3032);

свидетельство  о  рождени  ребенка  или  для  иностранных  1раждан  и  лиц  без  гражданства  -  документ(-ы),
удостоверяющий(е)личностьребенкаиподтверждающий(е)законностьпредставленияправребенка;

документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
свидетельство  о  регистрации  ребенка  по  месту  жительства  или  по  месту  пребывани  на  закрепленной

территориишидокумент,содержащийсведешоместепребывани,местефактическогопрожшанияребенка;
докуменгпсжолого-медико-педагогическойкомиссии(принеобходимости);
Родители  (законные   представители)   ребенка,   являющиеся   иностранными   гражданами   ши  лицами   без

гражданствъ дополните]1ьно предьявляют документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской
Федеращи.Иностранныегражданеилицабез1ражданствавседокументыпредстав.ляютнарусскомязыкеиливместе
с заверенным переводом на русский язь1к.
2.1.2.Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  уставом  образовательной  организации,  с
лицензией  на осуществление  образовательной  и медицинской  деятельности,  с  образовательными  программами  и
другими   документами,    регламентирующ"и   деятельность   образовательной   оргашзации   и   осуществление
образовательнойдеятельности,праваиобязанностиВоспитанниковиЗаказчжа.
2.1.3.Обеспечить надлежащее предоставлеше услуг, предусмотрешых разделом I настоящего договора, в полном
объемевсоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом,образовательнойпрограммойи
условиями настоящего договора.
2.1.4.Обеспечивать   охрану   жизни   и   укрепление   физического   и   псиического   здоровья   Восшанника,   его
интеллектуальное,физическоеилшностноеразвитие,развитиееготворчесюжспособностейиинтересов.
2.1.5.довести до Заказчша информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в
порядкеиобъеме,которыепредусмотреныЗакономРоссийскойФедерацииот7февраля1992г.№230Ш«Озащите
прав  потребителей»    и  Федеральнымзаконом от  29  декабря  2012г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации».
2.1.6.При   оказании  услуг,   предусмотренных   настояIцим   договором,   учитывать   индивидуальные   потребности
Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и  состоянием  здоровья,  определяющие  особые  услови
получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разнь1х этапах ее
реализации.
2.1.7.При оказаши услуг, предусмотренЕшх настоящим договором, проявлять уважение к лшности Воспиташша,
оберегать его от всех форм физшеского и псиологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного,
физического    и    психологического    здоровья,    эмо1щонального    благополучия    Воспитанника   с    учетом    его
индивидуальных особенностей.
2.1.8.Создавать  безопасные  условия  обучения  и  воспитания  Воспитаннику,  присмокр  и  уход  в  образовательной
организащивсоответствиисустановлеЁминормами,обеспечивающимиохрануегожизнииздоровья.
2.1.9.ОбучатьВоспитанникапообразовательнойпрограмме,предусмотреннойпунктом1.2,настоящегодоговора.
2.1.10.Проводить    непосредственно    образовательную    деятельность    с    учетом    гигиенически    требований    к
максимальнойнакрузкедлядетейдошкольноговозраставоргаImованныхформахобучения.
2.1.11.Оказывать квалифицированную помощь Заказчику в воспитшии и обучении ребенка, в коррекщи имеющися
отклонений в его развитии.
2.1.12.Обеспешь реализацшо образовательной крокраммы средствами обучения и воспитания, необход"ыми для
организацииучебнойдеятельностиисозданияразвивающейпредметно-пространственнойсреды.
2.1.13.Осуществлять  медицинское  обслуживание  Восштанника  в  соответствии  с  лицензией  на  осуществление
медицинской деятельности.
2.1.14.Обеспечивать     Воспитанника     необход"ым     сбалансированшм питанием 4 раза в день (завтрак, второй
завтрак, обед, ушотненный полдник) в соответствии с требованиями и нормами, установлен1ыми действующ"и
санитарно-эпидемиологическ"и правилами и нормативами; информировать родителей о рационе питания в детском
саду,ежедневномменю;освещатьвопросыпитаниядетейнародите1Iьскихсобраниях.
2.1.15.  Сохрашь  место  за  ребенком  в  случае  его  болезни;  по  заявлен1по  родителей  (законных  кредставителей)
ребенка в период санаторно-курортного лечения, карашина, отпуска родителей, а также в летний оздоровительный
периодпривыездедетейзапределыгородаМурманскасо1маяпо30сентября.
2.1.16. Обеспечить сохранность имущества Воспи"нника при условии его маркировки.
2.1.17.Обеспечить  Воспитанника  местом  в  дежурном  дОУ  при условии  предоставления  справки  с  места работы
родителей (законных представителей) о сроках отпуска. В первую очередь предоставлять место в дежурном дОУ
детям работающи родителей, детям из многодетшх и малообеспеченшх семей, детей одинокш матерей, детей-
швалидов,  детей  родителей-инвалидов;  детей,  находящжся  под  опекой,  детей  из  семей,  попавших  в  сложную
жизненну1о ситуацшо.
2.1.18. Переводить Воспитаннша в следующую возрастную группу о1 сентября каждого текущего года на основании
приказа заведующего детским садом.
2.1.19.УведомитьЗаказчикав2-хмесячныйсроконецелесообразностиоказанияВоспитанникуобразовательной
услуги в объеме,



предусмотренном разделом I настоящего договора, вследствие егоиндивидуальшх особенностей, делающих невозмо
жнь1м или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.1.20.Обеспечить  соблюдение  требований Федерального закона от 27  шоля 2006  г.  №  152-ФЗ  «О  персональшх
данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Восг1итанника.
2.1.21.Устанавливать  крафик  посещешя  ребенком  Учреждения:   с  о7.00  до   19.00,  пятидневная  рабочая  неделя
(выходш1е: суббота, воскресенье, праздничные дни);
2.1.22.Знакомшь Заказчика:
•  с  порядком  обращения  за  получением  компенсации  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  детьми  в
образовательной организации, порядком и размерами ее выплаты в соответствии с нормативно-правовыми актами;
• с порядком предоставления льгот по оплате за присмокр и уход за Воспитанншом, установленшх Постановлением
администрации гор ода Мурманска;
2.1.23.Производmь  возврат  оставшейся  денежной  суммы  и  (1ши)  вы1шату  компенсащи  родительской  1шаты,
взимаемой за присмотр и уход за Воспитанником в образовательной организации ца основании заявления родителей
(законных  представителей)  путем  перечис]1ения  на  сберегательную  книжку  или  пластиковую  карту  родителей
(законных представителей), открытьн в Сберегательном банке РФ.
2.2. Заказчик обязан:
2.2.1.Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнитеjш,  правш  внутреннего  распорядка  и  иных
локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим
работникам,   административно-управленческому, ^ учебно-вспомогательному,   меди1щнскому   и  иному   персоналу
Исполшгеля и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.2.2.Своевремешовносить1шатузаприсмокриуходзаВоспиIанншомвобразовательнойорганизации.
2.2.3.Своевременно оформлять на рш заведующего детским садом заявление на сохранение места в образовательной
организации за Воспитанником.
2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего
возраста. В  случае если Заказчик доверяет дру" лицам забирать Воспитанника из образовательной организа1щи,
оформить заявление с указанием лиц, имеющи право его забирать.
2.2.5.Обеспечить   посещение   Воспитанником   образовательной   организации   согласно   прав1шам   внутрешего
распорядкаИсполнителяирежимомднякруппы(приемдетейпроизводитсяс7.00до8.30).
2.2.6.Не давать Воспитаншку с собой в образователы1ую организацшо колющие, режущие, огнеопасные 1редметы и
лекарственные препараты, представляющие угрозу жизни и здоровью детей.
2.2.7.  Обеспечить  наличие  в  индивидуальном  шкафчше  Воспитанника  комплек1а  сменной  одежщ  и  обуви,
физкультурной формы.
2.2.8.Обеспечить  нахождение  ребенка  в  образовательной  орга1шации  без  признаков  болезни  и  недомогания;  в
опрятном виде, чистой одежде, сменной обуви, с комщектом сменного нижнего белья, в одежде, поjщодящей для
прогулок.
2.2.9.Информировать Исполнителя о предстоящем отсутстви Воспитаннжа в образовательной оргашзации или его
болезни до 9.00 лично или по телефону 22-59-31. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного закjпочением
медицинской   организации   либо   выявленного   медицинским   работником   Исполнителя,   принять   меры   по
восстановленm  его здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной  организации Воспитанником в  период
заболевания.
2.2.10.Информировать накануне о выходе Воспитанника после перенесенного заболевания до 17.00 .1ично или по
телефонам  22-59-31,  22-57-45.  Предоставлять  справку  о  состоянии  здоровья  Воспиташика  после  перенесенного
заболеваш.
2.2.11.Взаимодействовать   с   образова1ельной   организацией   по   всем   направлениям   воспитани   и   обучения
Воспитанника.
2.2.12.Своевременно    сообщить   руководству    образовательной   организации    о    замеченнь1х   нарушениях   для
немедленного их исправления.
2.2.13.Не  нарушать  основные  реж"ные  момешы  образовательной  организации        и  соблюдать  их  дома  (сон,
пр огулка, питание).
2.2.14.давать  дополнительные  сведения  педагогам  и  медицинскомУ  персоналу  образовательной  организации  об
особенностях развития, поведения, питания, состояния здоровья Воспиmнника.
2.2.15.Посещать   родительские   собрания,   при   необходимости   являться   в   образовательную   оргашзацю   по
приглашению  администрации  и  педагогов  для  индивидуальной  беседы  по  вопросам  воспитания  и  обучения,
организациирежимныхмоментовипитанияВоспитанника;выполнятьрешенияродительскисобраний.
2.2.17.Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником "уществу
Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Исполнитель вправе:
2.3.1.Самостоятельно осуществjmь образовательную деятельность. Свободно выбирать, разрабатывать и крименять
методики воспитания и обучени детей, учитывая возрастш1е и индивидуальные особенности Воспиташика.
2.3.2.Вносигь предIожения по совершенствованшо развития, воспитания и обучения Воспитанника в семье.
2.3.3.Не принимать Воспитанника в образовательную  организацшо после перенесенного заболевани без  справки
врача-педиатра о состоянии его здоровья.
2.3.4.Не   передавать   Вос1шанника   родителям   (законным   предсmвителем),   если   те   нахоjится   в   состоянии
алкогольного, токсического или наркотического опьянения.



2.3.5Во  время  карантина,  в  летний  оздоровительный  период,  по  мкре  пребывания  детей  в  образовательную
орmшзацию в  начале учебного  года (сентябрь месяID,  при уменьшении количества детей в  1руппах,  переводи1ъ
ВосIш1анника в другую 1руппу. В 1ру1шы могут включаться дети как одного возраста, так и дети разных возрастов
Фазновозрастные группы).
2.3 .11.На защи1у профессиональной чести и достоинства работников образовательной организации.
2.4. Заказчик вправе:
2.4.1.Участвовать  в  образовательной  деятельности  образовательной  организации,  в  том  числе,  в  формировании
ообразовательнойкрограммы.
2.42Лолучать от Исполнигеля информацию:

/   по    вопросам    образовательной    организации    и    обеспечения    надлежащего    исполнения    услуг,
предусмотренных разделом I настоящего договора;

/   о  поведении,  эмоциональном  состоянии  Воспитанника  во  время  его  пребывания  в  образовательной
организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.4.3ЗнакомиIъся   с   уставом   образовательной   организащи,   с   лицензией   на   осуществление   образовательной
деятельности,   с   образовательной   про1раммой   и   другими   документами,   регламенткрующими   деятельность
образовательной организации и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Вос1шганника и
Заказшm
2.4.4Выбира'Iъ виды дополнительных образователы1ых услуг, в том числе, Оказываемых Исполниюлем Вос1штаннику
за рамками образовательной деятельности на возмездной основе (при и наличии).
2.4.5.НаходиIъся с Воспиганником в образовательной организации в период его ада1паши в течение 3-х дней.
2.4.6.Црин"ать участие в организации и проведении совместных мероприят1й с Восшганниками в образовательной
организации ощэенники, развлечения, физкультурные цраздники, досуги, дни здоровья и др.). Знакомиться с ходом
образовательного процесса.
2.4.7.Создава'Iъ (прин"аIъ участие в деятельности) коллегиалы1ые органы управления,  предусмотренные уставом
образовательной оргашюации.
2.4.8ВносиIъ предложения по улучшени1о работы с Воспитанниками, по организации образовательных услуг, в том
числе дополнигелып,1х.
2.4.9.Получать  компенсащпо  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  в  образовательной
организации и на получение льгот в размере, устанавш1ваемом нормативш1ми правовыми актами региональною и
муниципального уровней.
2.4.10.Ходатайствовать об отсрочке платежа за присмо'1р и уход за Воспитанником в образовательной организащи.
2.4.1 1.Защищать права и законные и1ггересы Воспитанника.
2.4.12Лолучать  информацшо  обо  всех  видах  планируемых  обследований  и  их  результатах  (псжологических,
логопедических, психолого-педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение такж обследований или
участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в ни.
2.4.13.Присутствова'1ъ  на заседании  психолого-медико-педагогического  консилиума образовательного  учреждения,
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспи'1ания Воспи1ашика.
2.4.14.делать добровольше пожертвования образовательной оргшизации.

111. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1. Сто"остъ услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее -родительская плата) составляет
152,00  руб.  (сто  пятьдесят  два  руб.00  коп)  в  день  согласно  Постановления  администрации  г.  Мурманска  от
10.07.2023г. № 2506.
Не допускается включение расходов на реализащ1ю образовательной цро1раммы дошкольного образования, а также
расходов на содфжание недвижимого имущества образовательной организации в родигельскую плату за присмотр и
уход за Восгштаннжом.
3.2. Начисление родительской пт1аты производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу,
соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.3.  Заказчик до  15-го числа каждого  месяца вносит родительскую  плату за  присмотр  и уход за Воспи'ганником,
уЕазанную в пушге 3 .1 настоящего договора, нз расч" ±±2Ш {крдятьде€ят дра) рублей в день.
3.4. Оплата производится в срок до 15-го числа каждого месяца безналичном порядке на счет, указанный в квитанции,
выдаваемой  Заказчику  ежемесячно  или  наличными  денежными  средствами  в  кассе  hШУО  «Централизованная
бухгалтерия по обслуж1шанию учреждешй комитета по образованшо администрации города Мурманска» по адресу:
г. Мурманск, ул. Генералова, д.1/13.
3.5. Оплата услуг подтвкрждается копией платежного документа.
3.6. Родиюльская пт1ата за присмотр и уход за ребенком не взимается в следующи случаях отсутствия ребенка в
детском саду:
-болезнь ребенка (согласно представленной медицинской справке);
-выезд ребенка за пределы города Мурманска в пкриод с о1  мая по 30 сешября (согласно заявлению родшелей
(законных представ шелей) ;
- в период карантина;
-в пкриод прохождения санаторно-курортного лечения (сошасно цредставленным документам);
-в период ежегоднdго отпуска без сохранения заработной платъ1, отпуска по уходу за ребенком родигелей (законных
представшелей (согласно представленным докумешам);
-в период закрытия учреждения на ремоImlые работы и (или) аварийные работы.



IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок
разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказч1ж
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

V. Основания изменения и расторжения договора.
5.3.Настоящий договор может быть расторгнут на основании письменного заявления Заказчика:

1) в связи с отчислением Воспитанника из образовательной оргашвации по завершеншо срока обучения;
2)  по  инициативе  Заказчика,  в  том  числе  в  случае  перевода  Восшгганника  для  продолжения  освоения
образовательной кро1раммы в другую организацию, осуществляющую образователыDrю деятельность;
3)  по  обстоятельствам,   не  зависящим   от  воли   Сторон  договора,   в  том   числе  в   случае  ликвидации
образовательной организации.

По  инициативе  одной  из  сторон  настоящий договор  может  быть  расторгнут  по  основаниям,  предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.Настоящий договор расторгается на основании распорядительного акта (1риказа) образовательной организации об
отчислении Вос11итанника из этой организации.

VI. Заключительные положения.
6.1.  Настоящий договор вступает в  силу со дня его подписания Сторонами и действует в течение всего периода
посещения В оспи1.анником образовательной организации.
6.2. Настоящий договор составлен в экземпг1ярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из
сторон.
6.3.  Стороны  обязуются  письменно  извещать  друг  друга  о  смене  реквизитов,  адресов  и  иш,1х  существенных
изменениях.
6.4. Все споры и разногт1асия, которые мо1ут возникнуть кри исполнении условий настоящего договора, Стороны
будут стремиться разрешать путем переговоров.
6.5.   Споры,   не   урегулированные   путем   переговоров,   разрешаются   в   судебном   порядке,   установленном
законодательством РОссийской Федерации.
6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору треты" лицам без
письменного соIшасия другой Стороны.
6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  договора  Стороны  руководствуются  законодательством  Российской
Федерации.
6.8.  По  соглашеншо  сторон  в  договор  мо1ут  быть  внесены  изменения,  которые  оформляются  подписанием
дополнительного соглашения.

исполнитЕль
vll. Реквизиты и подписи сторон

`       зАкАзчик
Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение г. Мурманска
Ng  139
Адрес: 183017, Мурманская обл.,
г. Мурманск, ул. Осипенко, д.12

Тел.: 22-57-45,22-59-31
ИНН 5190309435
КПП 519001001
БИК О14705901

р/со3234643477010004900

(Л/с 30496Ш82640)
УФК по Мурманской области (МАдОУ г.
Мурманска № 139) (Отделение Мурманск) г.
Мурманск

Заведующий:

«»

М.В.Сойко
(подпись)

м.п.
2-й экземплкр договора получен лично

Родшель: мать/отец

Паспортные данше:
серия
номер

кем выдан

когда выдан
Адрес прЬживания:
контактные телефоны, адрес эл.почты:

(подпись Заказчика)  Фасшифровка подписи)

«»

(подпись З аказчика) Фасшифровка подписи)


